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30 de abril de 2021

Licenciado

ERNESTO SALVADOR FLORES JEREZ
Director General

Direccion General de Desarrolio Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depories

Estimado director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de

actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales Individuales en General Nimero DGDCFC-029-215-2021,

aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 351-2021 correspondiente al

periodo del 16 al 30 de abril de! presente afio, y para el cobro de mis honorarics estoy
presentando la factura Ntimero de DTE 403851007 Serie AS0A8ES0.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Asesorar en Jos contenidos y plan de trabajo en la primera reunion del equipo de
la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Huehuetenango departamento de
Huehuetenango.

Asesorar asistiendo y participando en la segunda capacitacion virtual del Proyecto
Casas de Desarrollo Cultural.

Asesorar en la estrategia y gestidon para la realizacién del directorio de actores
principales del municipic de Huehuetenango departamento de Huehuetenango.

Asesorar asistiendo y participande en el desarrollo de los contenidos de la
segunda reunion virtual de equipo de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio
de Huehuetenango departamento de Huehuetenango.

Asesorar la busqueda y primeros contactos con actores culiurales de la region de
Huehuetenango, Huehuetenango.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesor6 en los contenidos y plan de trabajo en la primera reunion del equipo
de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Huehuetenango departamento
de Huehuetenango, estc con el objetivo de tener una idea clara de como se
realizaran algunas acciones futuras dentro de las instalaciones.

2. Se asesord asistiendo y participando en la segunda capacitacion virtual del
Proyecto Casas de Desarrollo Cultural, en la que se trataron temas importantes
acerca del funcionamiento de la institucién, dando a conocer instrucciones que se
deben seguir en orden para lograr un desemperio adecuado de la labor de cada
persona.

3. Se asesoro en la estrategia y gestion para la realizacién del directorio de actores
principales del municipio de Huehuetenango departamento de Huehuetenango,
esto con el objetivo de tener a las personas representantes de diversas entidades
con un contacto cercano.

4. Se asesord asistiendo y participando en el desarrollo de los contenidos de la
segunda reunién virtual de equipo de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio
de Huehuetenango departamento de Huehuetenango, esta con diversos temas
relacionados con el funcionamiento de cada persona.

5. Se asesor¢ la btisqueda y primeros contactos con acteres culturales de la region
de Huehuetenango, Huehuetenango, con el objetivo de comenzar a adentrarse en
los diversos ambientes en los que se estara trabajando de manera constante y
tener una comunicacion mas fluida que nos beneficie en futuras ocasiones.
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